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Poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, v platném znění  
 
Dne 25.02.2026 obdržela obce Doubrava, obecní úřad, jakožto povinný subjekt, Vaši žádost 
podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen informační zákon), v tomto znění: 
 
Dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, žádám o poskytnutí 
následujících informací týkajících se ředitele Základní školy a Mateřské školy Doubrava, 
příspěvková organizace: 

Příplatek za vedení školy 
− konkrétní výše příplatku přiznaného při převzetí funkce (včetně data), 
− dokument nebo rozhodnutí zřizovatele, na jehož základě byla výše příplatku stanovena, 
− informace o způsobu stanovení příplatku s ohledem na rozpočet školy. 

Osobní příplatek (osobní hodnocení) 
− konkrétní výše příplatku přiznaného při nástupu do funkce, 
− dokumenty nebo existující podklady, které odůvodňují přiznání osobního příplatku (např. 

hodnocení kvality, rozhodnutí zřizovatele, zápisy rady obce), 
− informace o kritériích a způsobu stanovení výše osobního příplatku s ohledem na 

rozpočet školy a dostupné prostředky na odměny pedagogických zaměstnanců. 
 

K Vaší žádosti poskytuje povinný subjekt zčásti tyto informace: 

Příplatek za vedení školy 
- dokument nebo rozhodnutí zřizovatele, na jehož základě byla výše příplatku stanovena, 

od jakého data byl příplatek přiznán – o výši příplatku za vedení rozhodla Rada obce 
Doubrava při stanovení platu a jeho složek usnesením č. 673/65/25 ze dne 16.12.2025 
(úplné znění usnesení rady obce je dostupné na webových stránkách obce v sekci 
samospráva). Příplatek byl stanoven ode dne nástupu do funkce ředitele školy, tj. od 
01.01.2026. 

- informace o způsobu stanovení příplatku s ohledem na rozpočet školy – příplatek za 
vedení je nárokovou složkou platu ředitele školy, odvíjí se od organizační struktury školy, 
kterou určuje ředitel školy, přičemž dle platného metodického doporučení Ministerstva 
školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen MŠMT) je ředitel zařazen vždy nejméně do 2. 
stupně řízení. Příplatek za vedení upravuje ustanovení § 124 zákona č. 262/2006 Sb., 
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zákoník práce (dále jen zákoník práce), ve znění pozdějších předpisů, které stanoví, že 
vedoucímu zaměstnanci přísluší příplatek za vedení, a to podle stupně řízení a náročnosti 
řídící práce. Citované ustanovení stanoví čtyři stupně řízení s procentuálním rozpětím 
výše příplatku z platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je 
vedoucí zaměstnanec zařazen (1. stupeň řízení 5 až 30 % z tarifu; 2. stupeň řízení 15 až 
40 % z tarifu; 3. stupeň řízení 20 až 50 % z tarifu a 4. stupeň řízení 30 až 60 % z tarifu).  
Při stanovení příplatku Rada obce Doubrava postupovala v souladu se zákoníkem práce 
a metodickým doporučením MŠMT. Výše přiznaného příplatku byla stanovena podle 
stupně řízení, do kterého je ředitel dle organizační struktury školy zařazen a náročnosti 
jeho řídící práce se zohledněním počtu zaměstnanců, počtu dětí v mateřské škole a žáků 
a tříd v základní škole, složitosti organizační struktury, kterou tvoří 3 útvary, a to základní 
škola, mateřská škola a školní jídelna, počtu odloučených pracovišť a rozsahu povinností 
ve vztahu k majetku a správě organizace. 

Osobní příplatek (osobní hodnocení) 
- dokumenty nebo existující podklady, které odůvodňují přiznání osobního příplatku (např. 

hodnocení kvality, rozhodnutí zřizovatele, zápisy rady obce) - o výši osobního příplatku 
ředitele školy rozhodla Rada obce Doubrava při stanovení platu a jeho složek usnesením 
č. 673/65/25 ze dne 16.12.2025. Osobní příplatek byl přiznán od 01.01.2026. Osobní 
příplatek upravuje ustanovení § 131 zákoníku práce, které stanoví, že zaměstnavatel 
může zaměstnanci poskytovat osobní příplatek až do výše 100 % platového tarifu 
nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen; přitom 
postupuje v souladu s § 110 odst. 5. Dle metodiky MŠMT je osobní příplatek možné 
poskytnout již ode dne jmenování ředitele do funkce.  

- informace o kritériích a způsobu stanovení výše osobního příplatku s ohledem na 
rozpočet školy a dostupné prostředky na odměny pedagogických zaměstnanců – při 
stanovení osobního příplatku Rada obce Doubrava zohlednila zejména náročnost práce 
ředitele, aktuální provozní a personální stav všech útvarů sloučené organizace a s tím 
spojené zajištění jejich provozu a stability.  

 
Stanovení platu ředitele příspěvkové organizace je čistě v kompetenci zřizovatele a ten 
nemá povinnost při stanovení příplatku za vedení ani osobního příplatku ředitele zohledňovat 
rozpočet školy.  
  
Povinný subjekt na závěr dodává, že o části žádosti, která se týká poskytnutí informace o 
konkrétní výši příplatku za vedení a osobního příplatku, rozhodl o odmítnutí poskytnutí 
informace (čj.: OUDo 565/2026/SMI). 
 
S pozdravem 
 
 
 
 
 
Mgr. Miroslava Šmídová 
vedoucí hospodářsko správního odboru 
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